EXPUNERE DE MOTIVE

Salariile controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi au fost stabilite prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.160/2000, avand la bazd valoarea de referinta
sectoriala si coeficientii de multiplicare aprobati pentru fiecare functie in parte. Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.29/2002 a modificat anexa Ordonantei de urgentd nr.160/2000
ca urmare a majordrii valorii de referintd sectoriald si a introducerii unor noi functii de
conducere: director adjunct si sef birou. La randul séu, Legea nr. 453/2002 care a aprobat
Ordonanta de urgentd nr.29/2002, a adus o noud modificare a anexei la Ordonanta de
urgentd nr.160/2000, respectiv nivelul de salarizare al controlorilor financiari din cadrul
Directiei de control financiar ulterior a municipiului Bucuresti a fost asimilat cu cel al
controlorilor financiari din aparatul central al Curtii de Conturi.

De la data aplicirii Ordonantei de urgenta nr.160/2000, cu modificérile ulterioare, si
pana in prezent, Curtea de Conturi a intdmpinat o serie de dificultdti generate de unele
prevederi din anexa la ordonantd, referitoare la vechimea in specialitate prea mare pentru
functiile de conducere (directori, directori adjuncti, sef serviciu si sef birou), precum si a
interpretarii notiunii de vechime in specialitate.

In aceste conditii, Curtea de Conturi, cu mare greutate, a reusit sd angajeze in
aceastd perioada controlori financiari §i personal pe functii de conducere §i aceasta ca
urmare a faptului ci trebuiau selectionati pentru concurs numai candidatii care au fost
salariati ai fostei Curti Superioare de Control Financiar, din structurile de control ale
Ministerului Finantelor (fosta Inspectie Generald Financiard de Stat si unitatile sale
teritoriale si Directia Generala a Finantelor Publice si a Controlului Financiar de Stat) sau
cei care au detinut functii de conducere economica si financiara.

Pe lang3 toate acestea, s-a impus si o vechime minima in specialitate intre 11 si 15
ani pentru functiile de conducere si intre 1 si 14 ani pentru controlori financiari.

In aceste conditii, Curtea de Conturi a fost nevoita si angajeze (cit s-a putut)
personal cu varste inaintate si fard a putea incadra personal tanér si de perspectiva pentru
controlul financiar.

Curtea de Conturi a sesizat din timp Parlamentului Romaéniei despre greutitile
intAmpinate in angajarea personalului de control financiar, iar cu ocazia examinarii si
aprobirii proiectului de Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.29/2002 pentru modificarea anexei la Ordonanta de urgentd nr.160/2000, Comisia
pentru buget, finante si banci a Camerei Deputatilor si-a insusit si aprobat propunerile
facute de Curtea de Conturi privind modificarea anexei ordonantei, emitdnd in acest sens
Avizul nr.22/188/4 aprilie 2002. Cu toate acestea, modificarile respective nu s-au mai
regasit in cuprinsul Legii nr.453/2002.



Justificarea cazului exceptional care determind procedura de legiferare pe calea
ordonantei de urgenti este determinata de faptul ca institutia Curtii de Conturi se afla, in
prezent, in situatia de a nu putea angaja personal de specialitate in domeniul controlului
financiar (atat controlori financiari cat si personal in functii de conducere), fapt care are
implicatii deosebite in realizarea sarcinilor profesionale si a planului de control. La data
prezentd sunt cazuri, in care Curtea de Conturi a fost nevoitd sa numeasca controlori
financiari pe functii de directori, cu delegatie, deoarece la concursurile organizate pentru
ocuparea acestor posturi s-au prezentat numeroase persoane, dar care nu indeplineau
conditiile impuse de prevederile din anexa la Ordonanta de urgenta nr.160/2000, cu
modificarile ulterioare. In acest sens, sunt 12 directori (in centrala Curtii de Conturi si in
structurile din teritoriu) a caror delegatie in functie nu mai poate fi prelungita conform
Codului Muncii.

Situatie mai grea se regiseste si in cazul ocupdrii unor posturi de controlori
financiari.

in ambele cazuri, Curtea de Conturi ar trebui sd angajeze, conform legislatiei in
vigoare, personal cu varstd Inaintata aflat in pragul pensionarii.

In aceste conditii este imperios necesar adoptarea de solutii imediate pe calea
ordonantei de urgentd in vederea evitarii unor neajunsuri care afecteaza un interes public,
respectiv blocarea functiondrii unor compartimente ale Curtii de Conturi.

Adoptarea prezentei ordonante de urgentd nu implica suplimentarea bugetului Curtii
de Conturi la capitolul cheltuieli cu salarii.

Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege aldturat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea anexei la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.160/2000 privind salarizarea controlorilor financiari din cadrul
Curtii de Conturi, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.




